
 

 

Sprawozdanie z wyjazdu studyjnego 
 

 
Jan  Stawicki 

 
………….……………. 

Pieczęć i podpis dyrektora szkoły 

 

Miejsce rozpoczęcia wyjazdu 
(nazwa szkoły, w tym adres) 

Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych nr 3 
ul. Aleja Wojska Polskiego 502 , 82-200 Malbork 

Miejsce docelowe wyjazdu  
(nazwa pracodawcy/  

szkoły wyższej, w tym adres) 

Flextronics International Poland Sp.z o.o.  
Tczew 

Data wyjazdu 12.09.2019 r. 

Liczba osób uczestniczących  
w wyjeździe 

Liczba uczniów Liczba opiekunów 
29 2 

Opis wyjazdu 

Opis  wyjazdu*:  
1. Branża, w której kształcą się uczniowie – uczestnicy wyjazdu – 

technik informatyk 
2.   Flex to firma wywodząca się z USA, z Doliny Krzemowej. Zajmuje 

się projektowaniem oraz produkującą inteligentnych produktów dla 
nowoczesnego i zintegrowanego świata.  
Zatrudnia ponad 200 000 specjalistów w 30 krajach na całym świecie.  
3. Cel wyjazdu: 

 zapoznanie uczniów z rzeczywistymi warunkami 
panującymi w zakładzie pracy 

 umożliwienie uczniom praktycznego poznania 
organizacji pracy, wyposażenia stanowisk pracy, 
poznanie struktury organizacyjnej zakładu 

 zapoznanie uczniów z najnowocześniejszą ofertą 
technologiczną oraz poznanie aktualnych trendów 
dominujących na rynku 

 zapoznanie się z wizją firmy oraz ideą biznesową 
  umiejętność wykorzystywania zdobytej wiedzy 

w praktyce 
4. Przebieg wizyty: 

               Uczniowie mieli okazję zobaczyć cztery wielki hale o łącznej  
                powierzchni 7ha.  
               W trzech z nich prowadzony był m.in. montaż płytek  
                elektronicznych, wybranych modułów oraz całych urządzeń  
                elektronicznych oraz obróbka plastyczna blach i montaż  
                 złożonych produktów, takich jak szafy bazowe do telefonii  
                 komórkowej, drukarki 3D czy maszyny samoobsługowe.  
                 Czwarty obiekt pełnił funkcję nowoczesnego centrum  
                 logistycznego.  
        5.  Efekt wyjazdu: 

 stworzenie mechanizmu powiązania kształcenia 
zawodowego z pracodawcami  

 zinstytucjonalizowanie współpracy szkoły z pracodawcą 
 wdrażanie uczniów do stosowania zdobytej wiedzy 

teoretycznej  w praktyce zawodowej 

 dostosowanie oferty edukacyjnej szkół do wymogów 
rynku pracy. 


