E”"dus.ze : URZAD MARSZALKOWSKI Unia Europejska | "«
uropejskie T2 WOIEWODZTWA POMORSKIEGO Europejski Fundusz Spoteczny et
Program Regionalny N 2 *
Sprawozdanie z wyjazdu studyjnego
Miejsce rozpoczecia wyjazdu Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych nr 3
(nazwa szkoly, w tym adres) ul. Aleja Wojska Polskiego 502 , 82-200 Malbork
Miejsce docelowe wyjazdu Flextronics International Poland Sp.z o.o.
(nazwa pracodawcy/ Tczew
szkoly wyziszej, w tym adres)
Data wyjazdu 12.09.2019 r.
Liczba 0s6b uczestniczacych Liczba uczniéw Liczba opiekunéw
w wyjezdzie 29 2
Opis wyjazdu*:
1. Branza, w ktérej ksztalcy si¢ uczniowie — uczestnicy wyjazdu —
technik informatyk
2. Flex to firma wywodzaca si¢ z USA, z Doliny Krzemowej. Zajmuje
si¢ projektowaniem oraz produkujaca inteligentnych produktéw dla
nowoczesnego i zintegrowanego $wiata.
Zatrudnia ponad 200 000 specjalistéw w 30 krajach na calym $wiecie.
3. Cel wyjazdu:
zapoznanie uczniéw z rzeczywistymi warunkami
panujacymi w zakladzie pracy
v' umozliwienie  uczniom  praktycznego ~ poznania
organizacji pracy, wyposazenia stanowisk  pracy,
poznanie struktury organizacyjnej zakladu
v’ zapoznanie uczniéw z najnowocze$niejsza oferta
technologiczna oraz poznanie aktualnych trendéw
dominujacych na rynku
v zapoznanie si¢ z wizjq firmy oraz ideg biznesowa
v umiejetnos¢  wykorzystywania  zdobytej  wiedzy
Opis wyjazdu w praktyce

4.  Przebieg wizyty:

Uczniowie mieli okazj¢ zobaczy¢ cztery wielki hale o tacznej
powierzchni 7ha.

W trzech z nich prowadzony byl m.in. montaz plytek
elektronicznych, wybranych modutéw oraz catych urzadzen
elektronicznych oraz obrébka plastyczna blach 1 montaz
ztozonych produktdw, takich jak szafy bazowe do telefonii
komérkowej, drukarki 3D czy maszyny samoobstugowe.
Czwarty obiekt petnil funkcje nowoczesnego centrum
logistycznego.

5. Efekt wyjazdu:
v' stworzenie  mechanizmu powigzania  ksztalcenia
zawodowego z pracodawcami

zinstytucjonalizowanie wspdtpracy szkoly z pracodawcy

v

v' wdrazanie uczniéw do stosowania zdobytej wiedzy
teoretycznej w praktyce zawodowe;j

v

dostosowanie oferty edukacyjnej szk6t do wymogdw
rynku pracy.
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